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VISTO: Il Informe de Pre Calificacion N° 126-2016-GOB-RIEG.IIVCA/STPAD-
jel, Expediente Administrativo N 073-2016/GOBREGIIVON/STPAS, que consta en diecinueve (19)
folios utiles; v,

Huancavelica,

P

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Articulo 191 de la Constitucion Politica del Fsrado,
modificado por la Tev N® 27680 1.ev de Reforma Constirucional del € apitulo XTIV del Tiralo 1V sobre
Descentralizacion, concordante con ol Articulo 31% de Ta ley N° 27783-ley de Bases de I
Descentralizacion, ¢l Arriculo 22 de la 1oy N2 27867 1oy Orgiinica de Gobicernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobicrnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica vy administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, I Novena Disposicion Complementaria Final de la Lev N° 300571 ey del
Servicio Crvil, setala: -1 partir del dict sévmiente de f pabiliccidn de fe /w\m/(' lev. son de aplicaciin /1//7/4’(//://51/%7/4/ oy
servidores cipdles en los regimenes de fos Dearetos Logislalivos N 276 ¢ 728, fus disposiciones sobre ef AArticuls T del
Tituto Pretiminar, referido o fos principios de ke Ley del Servicn Cirid: of Vitulo 110 referid a ke oreanizacion def servicio
civily y el Capitulo V1 del Titulo 111 referido « bos derechos cofectivos. Tais normas de esta ley sobre b capacilucion y ki
evalyacidn del desempeiio y el Vitulo 1" referido al Régimen Divaplinario y Procedimiento Sancionador. se aplican una vesy
que enlren ¢n /)de/iz,y'z/ Lis normas /'[{_Q/(.//W(‘///L//"/(/.\‘ de dichas materiay (... J

Que, la Undécima Dis‘p()x‘i(‘i(m (‘omp]cmcnt:11‘i-,1 Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, seaala: "1/t correspandiente al régimen diseiplinario
y procedimiento sandionador eatra en pivencia o s tres (3) peses de pablicado ol preseate reolamento con of fin que b
entidades se adecien internanente al procedimiento. Aqnellos Provedinientos Disciplinarios que fireron instanradss con fecha
anterior a la entrada en vigencia del Regimen Disipiinario de fa ey N 30057 se regircin por lay normas por lis crafes se
les imputi responsabilidad administralivg havla si terminaciin en seguicks instancia administrativa”. Por ello, las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en <] momento en que ocurrieron los hechos,
concordante con el sub mlmcml 6.3 del mumeral 6 vigencia del Régimen Disciplinario v PAD de la
Directiva N%  02-2015-SERVIR/GPGSC Divectiva del Régimen Disciplinaio v Procedimicnto
Sancionador de la Loy ,\O 30057, Lev del Serviao Cily senala “Los PAD instaurados desde el 14 de
L setiembre 2014, por hechos cometidos a partr de dicha fecha, se regirdn por [as normas
s sobre régimen disciplinario previstas en la Ley IN° 30057 y su

Reglamento”,

Que, en la presente investigacion sobre presunta responsabilidad administrativa sobre
perjuicio econdmico ocasionado por la iresponsabilidad e incumplimicnto de las funciones de los
servidores v funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Angaracs, de parte de los servidores civiles: St.
Cuba Zamudio Ulises Vidal, en su condicidon de Gerente Sub Regional de Angaracs del Gobierno
Regional de Huancavelica, v Abg. Julio Cesar Altez Vera, en su condicion de A\scsor Legal de la
Gerencia Sub Regional de Angaracs del Gobierno Regional de Hnnncn\'clim lo cual ticne como sustento
el Informe de Precalificacion N® 126-2016-GOBREGTINVCASTPAD-jcl de fecha 02 de noviembre del
2016, emitido por la Secretaria 1'¢enica, como ()unmo de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de
Fluancavelica, mediante el cual recomienda miciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el
presente caso los hechos se cometieron a partir del [4 de sctiembre del 2014; por lo que, se debersd
aplicar Jas reglas sustantivas v procedimentales, previstas en la Ley N° 30057 v su Reglamento
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en ¢l presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas, cn consccuencia, se debeva aphear el podnapio de concirso de infruactores
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conforme a lo establecido en ¢l Arr. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa en el primer
parcafo “[Zn of civo de precuntos infrictores gue ostente il o simlar wired Jerdrgnico v dependan del niisimo inmediato
saperior. corresponde a este ser ef Qreano Lnstructor”

Que, respecto a los presuntos infraciores involucrados en la prescate investigacion
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa on ol presente caso, concordante con ol numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PIE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, d¢ contar
con los medios probatorios suficientes para ol inicio del PAD, o] mismo que se acredita con los siguientes:
Memorandum N° 079-2016/GOB.REG-HIVCA/GR. con fecha de recepeton 27 de enero del 2016,
RESOLUCION N° 03, de fecha 13 de octubre del 2015, RESOLUCION N° 07, de fecha 10 de
setiembre del 2015 v RESOLUCION N° 09, dc fecha 10 de scticmbre del 20153,

Que, en el presente caso s tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacidn
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley det Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento,
gque regula el procedimicnto administrativo disciplinario sancionador como  regla sustantva v
procedimental a 1a cual debe cenirse la presente investgacion, a fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa, concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia IYjecutva N°
101-2015-SERVIR-PFE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, en esc sentido, de la RESOLUCION N° 03, de fecha 13 de octubre del 2015,
se advierte la MULTA N° 2015-00010-111, v el INCIDENTT N 0U195-2013-1109¢ BIPLOTE, por el cual
la Secretaria Coactiva de Multas (SECOND de la Corte Superior de Justicia de [Tuancavelica, resuelve:
REQUERIR por ultima vez a la entidad multada Gerencia Suly Regional de \ngaraes, a fin de que en ¢l
plazo de qunce dias de notificado con la presente resolucion campla con pagar Ia multa que fuera
impuesta ascendente 2 la suma de un mil ciento cincuenta v ocho con 67/ 100 nuevos soles (1,158.67;

Que, de otro lado, en Ia RESOLUCION N° 07, de fecha 10 de setiembre del 201

se advierte la MULTA N° 200[4-00038 111 voel INCIDENTT N° NO217-2013-0-]X01C, por el cual
Secretarfa Coactiva de Multas (SIECONT

5,
Ia

) de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, resuelve:
TRABAR medida cautelar de embargo en forma de reteacion sobre I Cuenta Corriente N° 426-001853
del Banco de la Nacidn, que pertencee a la entidad multda Gerencia Sub Regional de \ngaraes, hasta por
el monto de 5/, 201371 (IDos mil twreee con 71, 100 nuevos soles). Lifectuado el monto retenido se
abonard al Banco de la Nacidn al Codigo de Pago Nimero 9148;

Que, asimismo en la RESOLUCION N° 09, de fecha 10 de sctiembre del 2015, se
advierte la MULTA N°® 2013-00015-111 v el INCIDENTI N© H0158-2011-0-JX01C, por el cual la
Secretaria Coactiva de Multas (SECON) de la Corte Superior de Justicia de Hluancavelica, resuelve: trabar
medida cautelar de embargo en forma de retencion sobre la Cuenta Corriente N° 426-001853 del Banco
de la Nacion, que pertenece a la entidad multada Gerencn Sub Regional de Angaraes, hasta por el monto
de §/. 2,025.40 (Dos mil veinticinco con -0/ 100 nucvos soles). Ffectuado el monto retenido se abonaré al
Banco de la Nacidn al Codigo de Pago Namero 91418;

Que, del Expediente Admintstrative N° 073-2016/GOBREG.IHVCA/STDPAS, se
tiene que el servidor civil Sr. CUBA ZAMUDIO ULISES VIDAL. en su condicion de Gerente Sub

Regional de Angaracs del Gobicrno Regional de [ uancavelica, habria actuado negligentemente en ¢l
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desempeno de sus funciones: toda vez, que tentendo la condicion de Gerente Sub Regional no habria
supervisado yv/o controlado que se cfeette o tramie correspondiente ante del Gobierno Regional de
Huancavelica y el Ministerio de Feonomia vonanzas, sobre el requerimiento efectuado pm la Corte
Superior de Justicia de [Tuancavelica - Secreraria Coacra de Mulias (SECOM) a través de la Resolucion
N® 03, de fecha 13 de octubre del 2015, Por lo que, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONIES de Gerencia Sub Regional de Angaracs, de
fecha marzo del 2010 ¢en el a apartado C.- DESCRIPCION Dl FUNCIONES BESPECIFICAS: CARGO
CL;\SIH(, ADO: DIRECTOR DE PROGRAMN SECTORIAL 1T CODIGO: 04-( 05-290-1 001

FUNCIONES ESPECIFICAS: aumeral 1.4 ¢ Dirgir, C()()ldm"ll controlar v evaluar las actividades de las
Unidades Ejecutoras v de las Unudades Organicas del Gobicrno Sub Regional™ v numeral 1.20 “Supervisar
v controlar ¢l d(scmpcm) del personal a su cargo, ol presupuesto v la ciecucion de las obras, promoviendo
la armonia y el ambiente de trabajo on cquipo™

2

Que, del Expediente: Ndonmisiramvo N 073 20016, GOB.RIZG INVCA/STDPAS, se
tiene que el servidor civit Abg. JULTO CESAR ALTEZ VERA. ¢n su condicion de \sesor Iegal de la
Gerencia Sub Reglonal de \ngaracs, no habria prestado ascsoramicnto juridico legal respecto a la multa
impuesta por ¢l Poder Judicial a través del Juzgado de Paz Letrado de \nmmcx asi como, no habria
tramitado de forma idénea el proceso judicial en ¢l que intervenia la Gerencia Sub Regional de Angaraes
como demandado, lo cual generd quc se iImponga multas ascendentes a \/ 1,158.67 (Mil ciento cincuenta
y ocho con 67/100 soles), \/ 13.71 (Dos mil ciento tres con 71/100 soles) v 2,125.40 (Dos mil ciento
veinticinco con 40/100 sc)m\), v, sc trabe embargo a la cuenta corrienre de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes. Por lo que, habria. TRANSGREDIDO 1@ INOBSERVADO ¢ MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES de I Gerencia Sub Regional de Angaraes, de fecha marzo del
" 2010 en el apartado C.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS: CARGO CLASIFICADO:

. DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISIRATIVO 1 CODIGO: 13-05-205-1 011 Funciones Fspecificas:

numeral 1.1 “Prestar %csommmnm juridico legal en los asuntos que requiera ¢l ()meo cjecutivo ¥ osus

lependencias” y numeral 1.3 “Dirigir, supervisar v/o tramitar los diversos procesos judiciales en los que
Anterviene la Sub Regidn, como (hmmcmnu denunciado, demandante o demandado en el campo de su
competencia’;

Que, o’ punto 6.3 dcl numeral 6) de la Dirvcri\'n N 02:-2015-5ERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de In | v N2 30057, Ley del Servicio Civil, sedala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales ¥ sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la N°30057 v su Reglamento™ I'n consccuencia, se colige que los hcchm se
cometieron a pactir del 14 de setiembre del 2011, por 1o que, se deberd aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en ¢l presente caso, conforme a los fundamentos de hecho v alos dispositivos sefalados
lineas arriba. Por ende, la conducta tipica s¢ encontracia tipificada en los siguientes articulados de la Ley
del Servicio Civil:

» ElArticulo 39° de la Ley IN° 30057-] ey del Servicio Crvil, Titeral a) “Cuwmplir leal y diligentemente los
deberes y fimciones que impone ¢l servicio piiblico” %) “Privilegiar bs intereses del Ticlado sobre Jos intereses
propios o de particitbares™, v, &) “lufornnar oportunamente o los superivres jerirquicos de ol rier clrcnsland
que pongd en 1iesgo o afecte of logro de s objelivos iustiticionales o i actnaciin de fa entidad”

v

El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-lLev del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en ¢l Articulo 39° de la Lev el Servidor Civil tiene la
sigulente Obligacion: literal a) “Desempenar sus finciones. aliibuciones 7 deberes admindsirativos con
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partialidad. celeridadd. eficiencia, probicad v i pleno sonselimientn o o Constilidin Politica del Perd, las feyes y
el ordenamiento juridico naconal”s cn conscceuencia, voestando a los fundamentos de hecho v a los
dispositivos senalados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria
tipificada en el dispositivo siguiente:

» Il Articulo 85° de la Ley N° 30057-l.cyv del Servicio Civil que estable: Son faltas de cardcter
administratvo disciphnario que, segun su gravedad, pucden ser sanconadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso admiaistrativor a) i/ dncmplimient de fas normas
estableciday en li presente Ley y sn Reglamento v &) “Lar nealicenciar en of desempenn de las funciones ™

Que, respecto a la Medida Cautelar, s¢ dehe establecer que no se considera
pertinente proponer cl ciercicio de la Nedida Cautelar, veserndndose o derecho de la misma, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta admimstrativa disciplinaria, Ia posible sancion, la condicidn
que ostentaban los referidos procesados v la recomendacion efecruada por Ia Seeretaria “1'éenica;

Que, estando a lo rucmnvmhuh) mediante Informe de Pre Calificacion N© 126-2016-
GOBREGHVCA/STPAD el, de fecha 02 de noviembre del 2016, emitida por la Sceretaria Téenica del
PAD, en calidad de drgano de apovo de pmudmm nto admumstrativo disciplinario;

Que, en uso de las ambuciones v facultades confendas en ¢ Artculo 191° de la
Constitucién Politica del Perty, concordante con ¢l Art. 2° de la Tey N° 27867, Jey Organica de los
Gobiernos Remon'\lcs devienc pertinente en emitr ¢l presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Instanrar Procedimiento Ndmanistratvo  Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

¥ Servidor Civil: CUBA ZAMUDIO ULISES VIDAL, ¢n su condicion de Gerente Sub Regional de

Angaraes, en el momento de la presunta comision de los hechos.

»  Servidor Civil: Abog. JULIO CESAR ALTEZ VERA, en su condicidén de Asesor Legal de la

Gerencia Sub Regional de Angaracs, en ¢l momento de la presunta comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLIECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de o presunra falra admimstrativa diseiplinacia, la
posible sancion a mmponerse, v la condicion que ostentaban los refendos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de I ey N 30057 Loy del Servicio Civil, reserdndase ef derecho del
ns .

ARTICULO 3".- ESTABLECER. la acumulacién subjetiva de los refenidos
procesados por los considerandos expucstos en la presente Resolucion, v oen ménito a lo dispuesto cn el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores. de la Dirccri\'"t N© (,)”-” 115—§EI{\’IR/GPG§C
“Régimen D1sc1phnnlo v Procedimicnto Sancionador de la Ley N© 3 . Lev del Servicio Civil”,
dcbem miciar el Proceso Administranvo Disaplinavio conjuntamente a los procesados, bajo ef prindpio n’p
conenrso de infractores.

ARTICULO _4".- PRECISAR. que  después de determinar la - presunta
responsabilidad admimistrativa disciphnaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley v
estando a la condicion de los referidos procesados al momento de la comision de los hechos, en el
presente procedimiento, v de hallarse responsabilidad, la propuesta de la posible sancidn a imponerse
de conformudad con el literal b) del Arr. 887 laT.ev N 30057, a los sigulentes procesados seria:
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~  Servidor Civil: CUBA ZAMUDIO ULISES VIDAL. ¢n su condicion de Gerente Sub Regional de
Angaraes, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNIE RACIONES, por ¢l término de sesenta
(6) dias.

» Servidor Civil: Abg. JULTO CESAR ALTEZ VERA, ¢n su condicion de Asesor Jegal de Ia
Gerencia Sub Runomi de Angaracs, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNFRACIONES

por cl término de sesenra (60) dias.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando  las pruebas que considercen
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de ‘Lramite Documentario de la Fntidad, en un
plazo de 05 dias hdbiles, contados a partir del dia siguicnte de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por ¢l mismo plazo a
su sola presengacion, tambicn pucde ser representado por un abogado voacceder al lixpediente
Administrativo sin - restriccion alguna en cualquicra de las crapas del procedimiento administrativo
disciplnario; asimismo, para efectos del presente procedimicnto los refeidos procesados se sujetardn a los
derechos v obligaciones cstablecidas en ol Arriculo 962 del Decreto Supremo N OJ0-2014-PCNL que
aprueba ¢l Reglamenro de fa Loy del Servicio Civil,

A»I_XIIQLH{_Q 6"~ REMITIR 2 la Procucaduria Pablica Regional del Gobierno

Regional de THuancavehea, copia del Pspediente Administrativo N® 073-2016/GOB.REG.HVCA/
STRIDPAS, a fin de que en ol plazo de quince (15) dias habiles, informe a dste despacho sobre las acciones

legales adoptadas contra los que resulten responsables sobre el perjuicio econdmico ocasionado a la
entidad, bajo apercibumicnto de iniciarse de oficio investigacion administrativa disciplinaria en caso de
incumplimiento.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Org:mos Competentes

del Gobiemno Regional de INuancavelica, Procuraduria Pablica Regional del Gobierno Regronal de

Huancavelica ¢ Interesados, conforme a ley,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERANG REGIONAL HUANCAVELICA
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